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RUBRICA DE AUTO E HETEROAVALIAÇÃO DO TRABALHO DE GRUPO 

 
 
 
 

Critérios de avaliação Descritores (Níveis de desempenho) 

4 3 2 1 

A 
Contribuição e 
participação 

Oferece sempre ideias para a 
realização do trabalho e apresenta 
sugestões de melhoria. 
Participa ativamente no trabalho. 

Oferece ideias, muitas vezes, para 
realizar o trabalho e, por vezes, 
apresenta sugestões de melhoria. 
Participa no trabalho. 

Oferece, algumas vezes, ideias 
para realizar o trabalho, mas 
nunca propõe sugestões para a 
sua melhoria. 
Por vezes alheia-se do trabalho. 

Raramente oferece ideias 
para realizar o trabalho, 
nem propõe sugestões 
para a sua melhoria. 
Está sempre alheado do 
trabalho de grupo. 

B 
Atitude 

Escuta sempre os colegas e integra as 
novas ideias no trabalho. 
Procura manter a união do grupo. 

Escuta, na maioria das vezes, os 
colegas e integra as novas ideias 
no trabalho. 
Colabora na manutenção da união 
do grupo. 

Por vezes, escuta as ideias dos 
colegas e integra as novas ideias 
no trabalho. 
Preocupa-se pouco com a união 
do grupo. 

Raramente escuta e 
partilha ideias com o 
grupo. 
Não ajuda a manter a 
união do grupo. 

C 
Responsabilidade 

Entrega sempre a tempo o seu 
trabalho. Não há alteração de datas 
nem de prazos. 

Às vezes atrasa-se no seu 
trabalho, mas o grupo não tem de 
alterar datas e prazos. 

Muitas vezes atrasa-se no seu 
trabalho, e por vezes o grupo 
tem de alterar datas e prazos. 

Nunca entrega o seu 
trabalho a tempo, e o 
grupo tem de alterar datas 
e prazos. 

D 
Assistência e 
pontualidade 

Assistiu a todas as sessões de 
trabalho e foi sempre pontual. 

Assistiu entre 75 e 90 % das 
sessões de trabalho e foi sempre 
pontual. 

Assistiu entre 61 e 74 % das 
sessões de trabalho e nem 
sempre foi pontual. 

Assistiu entre 60 e das 
sessões de trabalho e 
chegou sempre tarde. 

E 
Resolução de conflitos 

Em situação de desacordo ou conflito 
escuta sempre os outros e aceita 
sugestões críticas. 
Propõe alternativas para o consenso 
e aceita as que são propostas. 

Em situação de desacordo ou 
conflito poucas vezes escuta os 
outros ou aceita sugestões 
críticas. 
Por vezes propõe alternativas 
para o consenso, e aceita as 
propostas. 

Em situações de desacordo ou 
conflito raramente escuta os 
outros e aceita sugestões. 
Raramente propõe alternativas 
para o consenso, aceitando, por 
vezes, as que são propostas. 

Em situações de desacordo 
ou conflito não escuta os 
outros nem aceita 
sugestões. 
Não propõe alternativas ou 
aceita as sugestões 
propostas. 
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